Vergiitungsbericht 2021

Aufsichtsrat

Der Vergltungsbericht erfolgt auf der Grundlage der Empfehlungen des Deutschen Corporate
Governance Kodex.

Laut § 13 der Satzung der Mihl AG erhalt jedes Mitglied des Aufsichtsrats eine feste, nach Ablauf
der ordentlichen Hauptversammlung zahlbare jahrliche Verglitung von EUR 2.000,00 (Verglitung
1). Der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhalt das Doppelte, sein Stellvertreter das Anderthalbfache
dieser Verglitung. Sofern der Aufsichtsrat Ausschisse bildet, erhalten dessen Mitglieder dariiber
hinaus eine jahrliche Vergltung in Hohe von EUR 1.000,00 (Verglitung 2), sofern der Ausschuss
zumindest einmal im Geschaftsjahr getagt hat. Der Vorsitz in einem der Ausschiisse wird mit dem
Anderthalbfachen des vorstehenden Betrages vergilitet. Aufsichtsratsmitglieder, die nur wahrend
eines Teils des Geschaftsjahres dem Aufsichtsrat oder einem seiner Ausschiisse angehoren,
erhalten die Vergiitung anteilig im Verhaltnis ihrer Zugehorigkeitsdauer zum gesamten
Geschaftsjahr. Die Gesellschaft kann fir die Organmitglieder des Aufsichtsrats eine angemessene
Organhaftplicht abschlieRen. Die Gesellschaft erstattet den Aufsichtsratsmitgliedern die durch
Auslibung des Amts entstehenden Auslagen. Zudem erstattet die Gesellschaft eine etwaig auf
Vergitung und Auslagenersatz entfallende Umsatzsteuer.

Vergiitung der Mitglieder des Aufsichtsrats

2021 (Angaben in €) Vergiitung 1 Vergiitung 2 Gesamt

Tom Wolf 120,55 - 120,55
Michael Sauer 90,41 - 90,41
Matthias Herrmann 3.917,81 - 3.917,81
Christel Hahn 2.953,42 - 2.953,42
Berthold Oesterle 2.000,00 - 2.000,00
Rachel Wolf 60,27 - 60,27

Gesamt 9.142 A7 - 9.142 A7



Vorstand

Das Verglitungssystem fiir den Vorstand wurde gemafs § 87a Abs. 1 AktG durch den Aufsichtsrat
verabschiedet und von der Hauptversammlung am 15. Oktober 2021 gebilligt.

Die Gesamtvergltung jedes Vorstandsmitglieds besteht demnach aus drei Komponenten:

e einer erfolgsunabhdngigen Festvergitung inklusive Nebenkosten fiir Sachbeziige (PKW
etc.) - Vergiitung 1

e einer erfolgsabhangigen, kurzfristig orientierten, auf das Erreichen personlicher ZielgréRen
bezogenen variablen Vergltung - Vergilitung 2 und

e einer langfristig orientierten variablen Vergiitung in Form von Aktienoptionen - Verglitung
3.

Bis einschlielRlich 2020 haben die bestellten Vorstande von der Gesellschaft keine Verglitung
erhalten. Im Berichtszeitraum erhielt Herr HuBRmann ebenfalls keine Verglitung von der
Gesellschaft. Die Vorstandsmitglieder Moéser und Kretzschmar haben von der Gesellschaft
folgende Gesamtbeziige erhalten:

Vergiitung der Vorstandsmitglieder

2021 (Angaben in T€) Vergitung 1 Vergiitung 2 Vergiitung 3 Gesamt
Sandy Méser 97,7 20,0 - 117,7
Ralf Kretzschmar 124,2 20,0 - 144,2

Durch die im Geschéftsjahr 2021 gewdhrte Gesamtverglitung an die Mitglieder des Vorstands
wurde die im Vergltungssystem fir den Vorstand festgelegte Maximalvergltung der
Vorstandsmitglieder eingehalten.

Mit Wirkung zum 1. Juni 2021 hat die Gesellschaft mit Frau Mdser und Herrn Kretzschmar
Anstellungsvertrage abgeschlossen. Die bis zum 31. Mai 2021 in den Gesamtbezligen
enthaltenen Vergltungen erhielten beide als Geschaftsfiihrer der Miih124 GmbH.

Kranichfeld, 31. Marz 2022

gez. Sandy Moser gez. Matthias Herrmann gez. Ralf Kretzschmar

gez. Tom Wolf

(Vorsitzender des Aufsichtsrats)



Vermerk des unabhangigen Wirtschaftspriifers iiber die Priifung des Vergiitungsberichts
nach § 162 Abs. 3 AktG

An die Mihl Product & Service Aktiengesellschaft
Priifungsurteil

Wir haben den Verglitungsbericht der Mihl Product & Service Aktiengesellschaft fur das
Geschaftsjahr vom 01.01.2021 bis zum 31.12.2021 daraufhin formell gepriift, ob die Angaben
nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG im Vergltungsbericht gemacht wurden. In Einklang mit § 162
Abs. 3 AktG haben wir den Vergltungsbericht nicht inhaltlich geprift.

Nach unserer Beurteilung sind im beigefligten Verglitungsbericht in allen wesentlichen
Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden. Unser Prifungsurteil
erstreckt sich nicht auf den Inhalt des Vergltungsberichts.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Vergiitungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162 Abs. 3 AktG
unter Beachtung des IDW Priifungsstandards: Die Prifung des Verglitungsberichts nach § 162
Abs. 3 AktG (IDW PS 870 (08.2021)) durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach dieser
Vorschrift und diesem Standard ist im Abschnitt "Verantwortung des Wirtschaftspriifers"
unseres Vermerks weitergehend beschrieben. Wir haben als Wirtschaftspriiferpraxis die
Anforderungen des IDW Qualitdtssicherungsstandards: Anforderungen an die
Qualitatssicherung in der Wirtschaftspriferpraxis (IDW QS 1) angewendet. Die Berufspflichten
gemdR der Wirtschaftspriferordnung und der Berufssatzung fur Wirtschaftsprifer /
vereidigte Buchpriifer einschlieBlich der Anforderungen an die Unabhangigkeit haben wir
eingehalten.

Verantwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind verantwortlich fir die Aufstellung des
Vergltungsberichts, einschlieRlich der dazugehdérigen Angaben, der den Anforderungen des §
162 AktG entspricht. Ferner sind sie verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie als
notwendig erachten, um die Aufstellung eines Verglitungsberichts, einschlieRlich der
dazugehorigen Angaben, zu ermoglichen, der frei von wesentlichen - beabsichtigten oder
unbeabsichtigten - falschen Darstellungen ist.

Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariber zu erlangen, ob im Vergiltungsbericht
in allen wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden
sind, und hiertber ein Priifungsurteil in einem Vermerk abzugeben.

Wir haben unsere Prifung so geplant und durchgefiihrt, dass wir durch einen Vergleich der
im Vergltungsbericht gemachten Angaben mit den in § 162 Abs. 1 und 2 AktG geforderten
Angaben die formelle Vollstandigkeit des Verglitungsberichts feststellen konnen. In Einklang



mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche
Vollstandigkeit der einzelnen Angaben oder die angemessene Darstellung des
Verglitungsberichts nicht geprift.

Umgang mit etwaigen irrefiihrenden Darstellungen

Im Zusammenhang mit unserer Prifung haben wir die Verantwortung, den Verglitungsbericht
unter Berucksichtigung der Kenntnisse aus der Abschlusspriifung zu lesen und dabei fir
Anzeichen aufmerksam zu bleiben, ob der Vergitungsbericht irrefiihrende Darstellungen in
Bezug auf die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollstandigkeit der einzelnen
Angaben oder die angemessene Darstellung des Vergitungsberichts enthalt.

Falls wir auf Grundlage der von uns durchgefiihrten Arbeiten zu dem Schluss gelangen, dass
eine solche irrefihrende Darstellung vorliegt, sind wir verpflichtet, Gber diese Tatsache zu
berichten. Wir haben in diesem Zusammenhang nichts zu berichten.

Stuttgart, 15.04.2022
BW PARTNER
Bauer Schatz Hasenclever Partnerschaft mbB

Wirtschaftspriifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft

Philipp Hasenclever Janko Franke

Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriifer



